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Vorwort

~Augen auf - hinsehen und schitzen!™, unter diesem Leitwort stehen die Praventions-
maBnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen im Bistum Munster.

Die Kirchengemeinde moéchte dazu mit diesem Schutzkonzept und den daraus
resultierenden MaBnahmen einen wichtigen Beitrag leisten. Die Kirchengemeinde soll ein
Ort sein, an dem insbesondere Kinder und Jugendliche, aber auch dariber hinaus alle
Menschen erfahren, dass die Forderung des achtsamen Umgangs miteinander sowie die
Entwicklung und Entfaltung des Menschen von zentraler Bedeutung sind. Als Christen
versammeln wir uns um einen Gott, der sich immer wieder den Menschen zuwendet und
dessen Heil mdchte. Dieser Blick Iadt alle ein, fireinander einzutreten, den anderen ernst
zu nehmen und darum bemiuht zu sein, dass sie oder er gut leben kann. Zugleich aber ist
er auch eine Ermutigung, die Stimme zu erheben, wo andere oder ich selbst daran
gehindert werden.

Das Schutzkonzept moéchte Transparenz schaffen und durch den Verhaltenskodex
verdeutlichen, was in der Kirchengemeinde bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
wichtig ist. Ansprechpartner und Verfahrenswege wollen helfen, sich zu melden, wenn
Unrecht geschieht oder Unsicherheiten bestehen.

Das Thema (sexueller) Missbrauch ist ein sehr sensibles und schweres Thema. Gerade
deshalb darf es nicht an die Seite gedrangt werden. Es muss thematisiert und offen
angegangen werden, um Unsicherheit bei der Auseinandersetzung damit zu verringern
und Handlungssicherheiten zu geben. Das Schutzkonzept méchte dazu einen Beitrag
leisten. Es lebt aber zugleich davon, dass jede und jeder Einzelne seinen Beitrag dazu
gibt, damit Kinder und Jugendliche in unserer Kirchengemeinde und darlber hinaus gut
leben und aufwachsen kdénnen.



Die personliche Eignung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter

Der Begriff hauptamtlicher Mitarbeiter umfasst alle Kleriker (Priester, Diakone) sowie im
Pastoralteam der Pfarrei tatigen Personen, die in einem Anstellungsverhaltnis beim
Bischoflich Mlinsterschen Offizialat (BMO) Vechta stehen. Des Weiteren zahlen dazu auch
diejenigen Mitarbeiter, die in der Pfarrei angestellt sind.

Fir eine ehrenamtliche Tatigkeit in Frage kommende Personen sind fast ausnahmslos
schon vor der Betrauung mit einer Aufgabe persénlich bekannt. In der Regel sind es die
Fahigkeiten der Einzelnen, die sie flr eine Aufgabe in Betracht haben kommen lassen.
Verfligen sie zudem uber eine zumindest gute Akzeptanz in der Pfarrei, so werden sie
persdnlich angesprochen. Bieten sich bislang Unbekannte flr Tatigkeiten an, so wird ein
persdnliches Gesprach mit ihnen geflhrt, in dem zumindest deren Qualifikation fur die
Arbeit und deren charakterliche Eignung abgeschatzt werden, zudem wird das
Schutzkonzept besprochen.

Die kinftigen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter werden auf die Praventions-
schulungen im Offizialatsbezirk hingewiesen. Ihnen wird erklart, in welchem Rahmen und
in welcher Intensitat sie kiinftig mit Kindern und Jugendlichen zusammentreffen bzw.
zusammenarbeiten werden. Daraus resultiert - entsprechend der Vorgabe der
Praventionsordnung - der Umfang (ndheres siehe Aus- und Fortbildung) der flr sie
vorgesehenen Schulung. Verdeutlicht wird dartber hinaus die allgemeine Grundlage und
Haltung im Umgang miteinander. Respektvoller Umgang, Hilfsbereitschaft, Freundlichkeit
und kollegiales Miteinander stehen ebenso im Vordergrund wie auch unsere Bereitschaft,
fur Hilfsbedlrftige, Kinder und Jugendliche einzutreten und deren Rechte zu wahren. Die
entsprechenden Gesprache werden von Angehérigen des Pastoralteams bzw. von
langjahrigen und erfahrenen Ehrenamtlichen bzw. Hauptamtlichen durchgefihrt.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis (EFZ)

Alle im pastoralen Dienst Tatigen missen ein erweitertes Flihrungszeugnis (EFZ) in
regelmaBigem Abstand von funf Jahren vorlegen. Alle hauptamtlichen Mitarbeiter in der
Pfarrei, die nicht nur sporadisch in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen sind, haben ein
EFZ vorzulegen. Flr diese Mitarbeiter wird das EFZ im Bischéflich MUnsterschen Offizialat
(BMO) eingesehen und die Einsichthahme dokumentiert. Das EFZ wird danach an die
Mitarbeiter zuriickgeschickt. Flr die Priester wird das EFZ in der Hauptabteilung Personal
des Bischdéflichen Generalvikariates in Munster eingesehen und zurlckgeschickt.

Von den ehrenamtlich Tatigen, die 18 Jahre und alter sind, missen diejenigen ein EFZ
vorlegen, deren Tatigkeit hauptsachlich im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit liegt. Die
Entscheidung darlber, wer von den ehrenamtlich Tatigen ein EFZ vorzulegen hat, trifft
der leitende Pfarrer unter Hinzuziehung der Praventionsfachkraft anhand der Vorgaben
des Jugendamtes des Landkreises.

Im Pfarrblro liegt fur die Anforderung des EFZ ein vorformuliertes Antragsschreiben
bereit. Mit dieser Bescheinigung gehen die Ehrenamtlichen zu der jeweiligen
Meldebehérde und erhalten dann das EFZ kostenlos zugesandt. Die Ehrenamtlichen legen
das EFZ dem leitenden Pfarrer oder einem von ihm Beauftragten vor. Dort wird die
Einsichtnahme wie folgt dokumentiert: Es wird das Datum der Einsichtnahme und das
Datum der Ausstellung des EFZ notiert. Im Anschluss daran wird das EFZ den
Ehrenamtlichen zurlickgegeben.



Sollte ein Mitarbeiter bereits Uber ein aktuelles EFZ aus einem anderen Zusammenhang
verfigen, so wird dies akzeptiert, sofern das Ausstellungsdatum nicht langer als drei
Monate zurlckliegt.

Verhaltenskodex

Sprache und Wortwahl bei Gesprachen

e In der Sprache und Wortwahl gegentber Kindern, Jugendlichen und schutz- und
hilfsbedlrftigen Erwachsenen geben wir ein positives Vorbild.

* Unsere Kommunikation ist adaquat, altersgerecht, angemessen und respektvoll.

* Unsere Wortwahl ist eindeutig und klar.

* Wir achten auf einen wertschatzenden und freundlichen Umgang.

e Wir kommunizieren auf Augenhéhe und unterbinden sprachliche Grenzverletzungen.

* Wir verzichten auf Beleidigungen, Beschimpfungen und eine sexualisierte Sprache.

* Bei einer problematischen Wortwahl machen wir darauf aufmerksam und suchen das
Gesprach.

Adaquate Gestaltung von Ndahe und Distanz

* Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um.

* Wir legen Verhaltensregeln fest, die die leitende Person ggf. in Erinnerung ruft.

e FUr die Einhaltung von Nahe und Distanz sind die Erwachsenen beziehungsweise die
Gruppenleiter verantwortlich (,,Professionelle Nahe").

* In Reflexionsrunden (z.B.: im Ferienlager) kann auch das Thema Ndhe und Distanz ins
Wort gebracht werden.

* Wir unterstitzen, dass Kinder und Jugendliche selber ein gutes Empfinden fir Nahe und
Distanz entwickeln kénnen. Hierbei beobachten wir sie und intervenieren gegebenenfalls.
Leiter haben hier eine Vorbildfunktion

* Flr einen vertrauensvollen Umgang ist es wichtig Nahe zuzulassen, diese darf aber nicht
aufgezwungen werden. Der Wunsch nach Nahe hat von den Kindern auszugehen und darf
nicht von den Erwachsenen herbeigefiihrt werden.

e Wir berucksichtigen, dass in unterschiedlichen Situationen jedes Kind und jeder
Jugendliche anders reagiert.

* In unsicheren Situationen fragen wir direkt nach: ,Ist das in Ordnung flr dich?"

e Wir beachten, dass sich das Ndhe-Distanz-Verhaltnis mit dem Alter der Kinder und
Jugendlichen verandert.

* Wir haben unsere eigene Rolle geklart und sind uns bewusst, dass ein Handeln nicht
immer auf Augenhdhe geschieht, da Kinder wund Jugendliche in einem
Abhangigkeitsverhaltnis stehen kdénnen (Bsp.: Gruppenleiter und Gruppenmitglied;
Erzieher und Gruppenkind). Dies gilt es besonders zu berlicksichtigen.

* Die notwendige Nahe wird anhand von Bedurftigkeiten erkannt. Wir stellen uns die
Frage: ,Was ist wirklich das Bedurfnis des anderen und was ist mein Bedurfnis?"

* Eine professionelle Distanz dient als Selbstschutz. Daflir mussen die eigenen Grenzen
beachtet und respektiert werden. Die eingehaltene Distanz soll nicht als Isolierung oder
Rlickzug verstanden werden. Dennoch ist uns eine angemessene Distanz wichtig, flr
deren Einhaltung die Erwachsenen (betreuenden Jugendlichen, Gruppenleiter, etc.)
verantwortlich sind.

e Beim Einhalten und Setzen von Distanzen ist eine klare Kommunikation notwendig.



* Eine Sensibilisierung in der Gestaltung von Nahe und Distanz gelingt uns durch den
Austausch und die reflektierenden Gesprache in Leiter- und Oberrunden, Team- und
Dienstbesprechungen.

Angemessenheit von Korperkontakten

* Es gibt selbstverstandliche Regeln und Grenzen, die eingehalten werden.

» Koérperkontakte missen dem Alter und der Situation angepasst sein und auf
Gegenseitigkeit beruhen sowie das Rollenverhaltnis aller Beteiligten zueinander
bertcksichtigen.

* Die Privatsphare des Kindes ist zu schitzen. Jeder Schutzbefohlene ist in seiner
Selbstbestimmung und Privatsphare zu achten.

» Kinder und Jugendliche dirfen jederzeit ohne negative Folgen beflirchten zu missen
den Kérperkontakt ablehnen. Ein ,Nein ist ein Nein®.

* Wichtig ist hierbei die Beachtung der Kérpersprache des Anderen.

* Beim Thema der Kérperkontakte ist die Kommunikation untereinander sehr wichtig.
Wir fragen nach: ,Ist es jetzt ok, dass ich dir z.B. die Jacke anziehe?"

* Bei eigenwilligen Winschen von Kindern und Jugendlichen setzen wir Grenzen, suchen
nach den Hintergrinden und tauschen uns mit anderen aus.

e Gruppenspiele werden so sensibel eingesetzt, dass keine Grenzliberschreitungen
empfunden werden.

 Es finden regelmaBige Reflexionen in Leiter- und Oberrunden, Team- und
Dienstbesprechungen statt.

Beachtung der Intimsphare

* Wir achten und respektieren die Intimsphare der Kinder und Jugendlichen.

* Die Intimsphare des Anderen achte ich so, wie ich auch meine geachtet haben méchte.
* Wir nehmen unsere rollenspezifische Verantwortung wahr.

* Wir achten auf geschlechtergetrennte Wasch-/Dusch- und Schlafraume.

¢ Als Erwachsener halte ich mich nicht unnétig in den Sanitarraumen der Kinder und
Jugendlichen auf.

« Wir haben klare Regelungen in Bezug auf das Ubernachten:

alters- und geschlechtsspezifische Aufteilung, Betreuer schlafen nicht in den Raumen
der Kinder, Madchen haben weibliche Betreuerinnen und Jungen mannliche Betreuer.

* Bevor wir ein Zimmer betreten, klopfen wir an und warten.

* Wir wahren die Individualitat und respektieren die Privatsphare eines jeden Einzelnen,
auch uber die kdrperliche Intimsphare hinaus.

* Wir akzeptieren Grenzen und schaffen Rickzugsorte.

* Wir fihren Gesprache und bieten unsere Gesprachsbereitschaft an.

* Wir leben unsere eigene Sexualitat nicht vor den Kindern und Jugendlichen aus.

e Beim Wickeln gibt es im Vorfeld Gesprache mit den Erziehungsberechtigten.
Informationen werden vertraulich behandelt.

Zulassigkeit von Geschenken

* Geschenke als Dank fur ehrenamtliches Engagement oder zu bestimmten Anldssen
sind Ausdruck von Wertschatzung und unproblematisch.

» Generell sollte mit allen materiellen Zuwendungen offen, transparent und
nachvollziehbar umgegangen werden.

* Es gibt in Bezug auf Geschenke feste Regeln.



* Geschenke sind angemessen wertvoll, haben einen konkreten Anlass und erfolgen
offiziell in der Offentlichkeit.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

e Der Einsatz von sozialen Netzwerken ist ein Ubliches Mittel, um Kontakt zu halten, zu
informieren und zu kommunizieren.

e Ich teile / kommuniziere hier respektvoll, angemessen und vorbildlich.

e Kontaktaufnahmen in sozialen Netzwerken erfolgen nur durch die Schiitzlinge selbst.

* Wir haben bei der Nutzung dieser Medien in unserer Rolle eine Vorbildfunktion, setzen
Grenzen und reflektieren Fehlverhalten.

* Besondere Berilcksichtigung finden der kirchliche Datenschutz sowie das
Datenschutzkonzept der Kirchengemeinde.

* Wir handeln aufgrund der juristischen Grundlagen, respektieren das Recht am eigenen
Bild und holen uns bei Veroéffentlichungen von Bildern die Einverstandniserklarung der
Erziehungsberechtigten ein.

DisziplinierungsmaBnahmen

* In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es notwendig, Regeln fur das
Miteinander aufzustellen. Die wiederholte Missachtung dieser Regeln kann
Konsequenzen nach sich ziehen. Diese MaBnahmen sollten auf jeden Fall angemessen,
legitim, abgestimmt und sinnvoll sein.

* Wir gehen auf RegelverstéBe zeitnah ein und suchen das Gesprach. Wenn notwendig,
werden die Erziehungsberechtigten informiert.

* Schutzbefohlenen wird ihr Fehlverhalten verstandlich erklart. Alle betroffenen Kinder
und Jugendlichen werden informiert.

* Die Anwendung von Gewalt als DisziplinierungsmaBnahme lehnen wir generell ab.

* Die erforderlichen MaBnahmen sind angemessen, nicht grenzverletzend. Zu jeder Zeit
wird auf die Wirde der Person geachtet und diese bewahrt.

* Gegebenenfalls wird eine Fachberatung zu Rate gezogen.

Qualitatssicherung
Das Schutzkonzept wird alle zwei Jahre im Pfarreirat thematisiert und in Zusammenarbeit
mit den Praventionsfachkraften aktualisiert.



Aus- und Fortbildung

Intensivschulung (12 Stunden) Basisschulung (6 Stunden)
Art der Tatigkeit Art der Tatigkeit
- Hauptamtlich-/ hauptberuflich - nebenberufliche oder ehrenamtliche
Mitarbeitende Tatigkeit/ Mitarbeit
- Mitarbeitende mit Leitungsfunktion, - Tatigkeit im Rahmen eines
Personalverantwortung, Vorpraktikums oder
Ausbildungsverantwortung oder Orientierungs-Praktikums
Organisationsverantwortung - Tatigkeit im Rahmen eines
- Mitarbeitende mit padagogischer, Bundesfreiwilligendienstes (BFD),
therapeutischer, betreuender, Freiwilligen
beaufsichtigender, pflegender oder Sozialen Jahres (FSJ), Freiwilligen
seelsorglicher Tatigkeit Okologischen
- Tatigkeit als Berufs- oder Jahres (FOJ)
Fachoberschulpraktikant/in oder - Mitarbeitende mit padagogischer,
Studierende im Praxissemester therapeutischer, betreuender,
beaufsichtigender, pflegender oder
Intensitdt und Dauer seelsorglicher Tatigkeit
- regelmaBiger, taglicher oder mehrmals
wochentlicher Kontakt Intensitdt und Dauer
- regelmaBiger wochentlicher Kontakt
(ab mindestens 3 Monaten) oder
kurzzeitiger
Kontakt mit Ubernachtung

Eine 3-stiindige Informationsveranstaltung ist verbindlich fir alle, die kurze Zeit mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten und keine Veranstaltung mit Ubernachtung betreuen.

Beratungs- und Beschwerdewege

In unserer Kirchengemeinde gibt es interne und externe Hilfen.

Der Hilfesuchende kann sich (zunachst auch anonym) an eine der hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde oder an die Ansprechpartner flr
Falle sexuellen Missbrauchs des Bistums Munster wenden. Diese kdnnen unter folgenden
Rufnummern erreicht werden:

Bernadette Bocker-Kock, Tel. 015163404738

und Bardo Schaffner, Tel.: 015143816695.

Vor allem im Bereich der sexualisierten Gewalt nehmen sie, so wie im Bundeskinder-
schutzgesetz gefordert, Kontakt zu einer externen Beratungsstelle zwecks weiterer
Beratung und Prifung der Lage auf, siehe SGB VIII; §§8b und 72a.

Die konkreten Beratungswege werden in Schulungen zur Pravention von sexualisierter
Gewalt ausflhrlich vorgestellt und erdrtert.

Die Beratungswege sind schriftlich fixiert und mit den entsprechenden Telefonnummern
und Namen an den Orten hinterlegt, an denen sich die Gruppen der Pfarrei aufhalten.



Externe Ansprechpartner:
Erziehungsberatungsstelle in CLP | Emsteker Str. 15 | 49661 Cloppenburg
Tel. 04471/18405-0

Nummer gegen Kummer:
Tel 0800 1110333

Anlaufstelle zur Pravention von Macht-Missbrauch und sexualisierter Gewalt im
Offizialatsbezirk Oldenburg
Volker Hilsmann / Andrea Habe, Tel. 04441/872-150

Praventionsfachkraft

Der §§ 12 der Praventionsordnung schreibt den Einsatz der sogenannten
L~Praventionsfachkrafte" bei allen kirchlichen Rechtstragern vor.

Diese ist in unserer Pfarrei:

nicht benannt

Schluss

Alle haupt- und ehrenamtlich Tatigen (vgl. Praventionsordnung des Bistums Miinster)
erkennen mit ihrer Unterschrift den Verhaltenskodex fiir ihren jeweiligen Arbeitsbereich
an. Die unterschriebenen Dokumente der Ehrenamtlichen werden im BlUro der
Kirchengemeinde archiviert. Die Inhalte der Verhaltensregeln werden innerhalb der
Verbande und Gruppierungen thematisiert.

Molbergen, 01.09.2022

Das institutionelle Schutzkonzept wurde in den jeweiligen Sitzungen der folgenden
Gremien vorgestellt, diskutiert und beschlossen:

12.04.2021 Pastoralteam

27.04.2021 Kirchenausschuss
16.06.2021 Pfarreirat

Fur die Richtigkeit:

%%ﬂw{ ‘?szm

Pfarrer Uwe Borner



